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ส�วนท่ี   4 
แนวทางการติดตามประเมินผล 

…………………………………………………………………… 
  เพ่ือให	การติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร�ท้ัง  7 ประเด็นยุทธศาสตร�การ
พัฒนา  เกิดผลสัมฤทธิ์มากท่ีสุด  องค�การบริหารส)วนตําบลบ)อกระดานได	กําหนดวิธีดําเนินการติดตาม
ประเมินผล  ดังนี้ 

6.1 องค�การบริหารส)วนตําบลบ)อกระดาน ได	มีคําสั่งองค�การบริหารส)วนตําบลบ)อกระดาน ท่ี  
277/2557  ลงวันท่ี  3พฤศจิกายน  2557 แต)งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบ
กระทรวงหมาดไทย  ว)าด	วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส)วนท	องถ่ิน พ.ศ. 2548  ข	อ  28  
ประกอบด	วย 

1.นายไพศาล พบครุฑ  สมาชิกสภา  อบต.  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสายบัว  ปลื้มบําเรอ สมาชิกสภา  อบต.   กรรมการ 
3. นายทรงยศ สงบวาจา สมาชิกสภา  อบต.   กรรมการ 
4. นายวิเชียร เต=งจงดี  ผู	แทนประชาคม    กรรมการ 
5. นายสําราญ สงบวาจา ผู	แทนประชาคม    กรรมการ 
6. นายนาม พวงแฉล	ม ผู	แทนหน)วยงาน    กรรมการ 
7. นางสาวชุติมา กล)อมเกลี้ยง ผู	แทนหน)วยงาน    กรรมการ 
8. พ.ท.สง)า พวงบุปผา ผู	ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
9. นายสงคราม นิ่มนวล  ผู	ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
10.นางสาวจีระวรรณ  อุปติ ปลัด อบต.  กรรมการ/เลขานุการ 
11.นางสาวพรปวีณ�     วันเพ็ญ จนท.วิเคราะห�ฯ  ผู	ช)วยเลขานุการ 

 

  ให	คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท	องถ่ิน  มีอํานาจหน	าท่ี  ดังนี้ 
  1.กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได	จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต)อผู	บริหาร
ท	องถ่ินเพ่ือให	ผู	บริหารท	องถ่ินเสนอต)อสภาท	องถ่ินคณะกรรมการพัฒนาท	องถ่ิน และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให	ประชาชนในท	องถ่ินทราบ  โดยท่ัวกันอย)างน	อย  ปGละ 1 ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปG ท้ังนี้ให	ปHดประกาศโดยเปHดเผยไม)น	อยกว)าสามสิบวัน 
   4. แต)งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช)วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

6.2 องค�การบริหารส)วนตําบลบ)อกระดานได	กําหนดแนวทางวิธีการติดตามและประเมินผล
ดังนี้ 

  6.2.1 การติดตามผลการดําเนินโครงการในแต)ละยุทธ�ศาสตร� ดังนี้ 
   1) การติดตามผลการดําเนินจากการตรวจสอบเอกสารรายงานผลการดําเนินการใน

แต)ละยุทธ�ศาสตร� 
   2) การติดตามจากการสุ)มตรวจโครงการต)างๆ ท่ีน)าสนใจ 
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 6.2.2 การประเมินผลโดยใช	แบบในการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธ�ศาสตร� ซ่ึงมีประเด็นใน
การประเมิน 3 ส)วน ดังนี้ 

   1) ประเมินความพึงพอใจต)อการดําเนินงานขององค�กร  อปท.  ในภาพรวม 
2) ประเมินความพึงพอใจต)อการดําเนินงานขององค�กร  อปท.  ในแต)ละยุทธศาสตร� 

   3) แบบติดตามผลการดําเนินงานของ  อปท. 
6.3  การกําหนดห�วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

  องค�การบริหารส)วนตําบลบ)อกระดาน  ได	กําหนดห	วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา เปLนรายไตรมาส  ดังนี้  

1.ไตรมาสท่ี  1  ( ตุลาคม – ธันวาคม ) 
2.ไตรมาสท่ี  2  ( มกราคม – มีนาคม ) 

3.ไตรมาสท่ี  3  ( เมษายน – มิถุนายน ) 
4.ไตรมาสท่ี  4  ( กรกฎาคม – กันยายน ) 
การกําหนดห	วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท	องถ่ิน  กําหนดห	วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยคํานึงถึงความเหมาะสม ท้ังนี้ควร
กําหนดห	วงเวลาในการติดตามระหว)างการจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา และประเมินผลการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร�การพัฒนาเม่ือดําเนินการเสร็จ  ในแต)ละปGควรจะมีการติดตามการนําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา
ไปสู)การปฏิบัติอย)างน	อยปGละ  1  ครั้ง  แล	วรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได	จาการติดตามและประเมินผล
ต)อผู	บริหารท	องถ่ิน  เพ่ือให	ผู	บริหารนําเสนอต)อสภาท	องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท	องถ่ิน และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให	ประชาชนในท	องถ่ินทราบโดยท่ัวกันอย)างน	อยปGละ 1 ครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปG   
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แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค%กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

คําช้ีแจง: แบบท่ี  2เปLนแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผน 
ทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส)วนท	องถ่ิน  ภายใต	แผนพัฒนา  3  ปG  โดยมีกําหนดระยะเวลาในการ 

ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุก ๆ  3   เดือน    เริ่มต้ังแต)สิ้นสุดการดําเนินงานในเดือน 
ตุลาคม  –  ธันวาคม หรือไตรมาสท่ี  1 
ส�วนท่ี  1ข�อมูลท่ัวไป 

1.  สํานักงานองค�การบริหารส)วนตําบลบ)อกระดาน 
2.  รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี 
 (1)  ไตรมาสท่ี  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)  (2)  ไตรมาสท่ี  2  (มกราคม – มีนาคม) 
(3)  ไตรมาสท่ี  3  (เมษายน – มิถุนายน)  (4)  ไตรมาสท่ี  4  (กรกฎาคม – กันยายน)ส�วนท่ี  2ผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ป0 
                 3.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ปG 
 

 
ยุทธศาสตร% 

ป0ท่ี  1   ป0ท่ี  2   ป0ท่ี  3  รวม 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.         

2.         
3.         
4.         

5.         
6.         

7.         

รวม         
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4.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 

 
ยุทธศาสตร% 

ป0ท่ี  1 ป0ท่ี  2 ป0ท่ี  3 รวม 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

         

         
         
         
         
         
         
         
         
         

รวม         
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          5.  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป0. 
 

ยุทธศาสตร% จํานวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จํานวนโครงการที่
อยู�ในระหว�าง 
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ที่ยังไม�ได� 
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จํานวนโครงการ 
ที่มีการเพ่ิมเติม 

จํานวนโครงการ 
ทั้งหมด 

 จํานวน ร�อยละ จํานวน ร�อยละ จํานวน ร�อยละ จํานวน ร�อยละ จํานวน ร�อยละ จํานวน ร�อยละ 
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  6.  การเบิกจ�ายงบประมาณป0. 
 

 

 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร% 

งบปกติ เงินสะสม รวม 
จํานวนเงิน ร�อยละ จํานวนเงิน ร�อยละ จํานวนเงิน ร�อยละ 

1.       
2.       
3.       
4.       
5.       
6.       
7.       
8.       
9.       
10.       

รวม       

 
ส�วนท่ี  3ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีได�รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
   7.  โครงการท่ีได	รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําปG. 

 
โครงการ 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ดําเนินการ 
เสร็จแล�ว 

อยู�ระหว�าง 
ดําเนินการ 

ยังไม�ได� 
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีได�รับ 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจ�ายไป 

      
      
      
      
      
      

รวม      
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ส�วนท่ี  4ป:ญหา  และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร% 

 
 คําช้ีแจง :  แบบท่ี  3/1  เปLนแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือใช	ประเมินผลการดําเนินงาน
ขององค�กรปกครองส)วนท	องถ่ินตามยุทธศาสตร�ท่ีกําหนดไว	  และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปGละ  1 
ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปGงบประมาณ 

ส�วนท่ี  1ข�อมูลท่ัวไป 

1. สํานักงานองค�การบริหารส)วนตําบลบ)อกระดาน 
2. วัน/เดือน/ปGท่ีรายงาน. 
ส�วนท่ี  2ยุทธศาสตร%  และโครงการในป0    
1. ยุทธศาสตร�และจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยู)ในแผน  และจํานวนโครงการท่ีได	ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร% 

จํานวนโครงการ 
จํานวนโครงการท่ี 
ปรากฏอยู�ในแผน 

จํานวนโครงการ 
ท่ีได�ปฏิบัติ 

1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
6.   
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ส�วนที ่ ส�วนที ่ ส�วนที ่ ส�วนที ่ 3333        ผลการดาํเนนิงานผลการดาํเนนิงานผลการดาํเนนิงานผลการดาํเนนิงาน    
4. ความพึงพอใจต�อผลการดําเนินงานขององค�กรปกครองส�วนท!องถ่ินในภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม�พอใจ 

1)  มีการเปHดโอกาสให	ประชาชนมีส)วนร)วมในโครงการ/กิจกรรม    
2)  มีการประชาสมัพันธ�ให	ประชาชนรับรู	ข	อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3)  มีการเปHดโอกาสให	ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ 
กิจกรรม 

   

4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให	ประชาชน 
ทราบ 

   

5)  การเปHดโอกาสให	ประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)  การดําเนินงานเปLนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู)การแก	ไขปRญหาของ 
ประชาชนในท	องถ่ิน 

   

8)  ประโยชน�ท่ีประชาชนได	รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม 
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แบบสํารวจความพึงพอใจต�อผลการดําเนินงานขององค%การบริหารส�วนตําบลบ�อกระดานในภาพรวม 
ส�วนท่ี  1  ข�อมูลท่ัวไปของผู�ตอบแบบสํารวจ 
เพศ          ชาย            หญิง             อายุ...................ปG 
การศึกษา         ไม)มีวุฒิ         ประถม         มัธยม       อนุปริญญา        ปริญญาตรี 
อาชีพ              เกษตรกร       รับจ	าง         ราชการ     ค	าขาย             แม)บ	าน 
       ว)างงาน         รัฐวิสาหกิจ      อ่ืน ๆ.............................. 
ส�วนท่ี 2 ความพึงพอใจต�อการดําเนินงานขององค%การบริหารส�วนตําบลบ�อกระดาน 

ความพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม�พอใจ 
1.การเปHดโอกาสให	ประชาชนมีส)วนร)วมในโครงการ/กิจกรรม    
2.การประชาสัมพันธ�ให	ประชาชนรับรู	ข	อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3.การเปHดโอกาสให	ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4.การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม    
5.ความโปร)งใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
6.การดําเนินงานเปLนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
7.ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู)การแก	ไขปRญหา    
8.การแก	ไขปRญหาและตอบสนองความ ต	องการของประชาชน    
9.ประโยชน�ท่ีประชาชนได	รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
10.ความพอใจในการบริหารงานของนายกองค�  อบต.    
11.ความพอใจในการปฏิบัติงานของเจ	าหน	าท่ี  อบต.    
12.ความพอใจในการปฏิบัติหน	าท่ีของสมาชิกสภา อบต.    
 
ความคิดเห็น/ข	อเสนอแนะ
..............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

วนัที�สาํรวจ/ผูส้าํรวจ.................................... 
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ส�วนยุทธศาสตร%ท่ี  ๑  ด�านการพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐานและการวางผังเมือง 

ส�วนท่ี ๑ ข�อมูลท่ัวไป  
๑.    เพศ (  )   ชาย  (  )   หญิง 
๒.    อายุ (  )   ตํ่ากว)า  ๒๐  ปG  (  )   ๒๐ – ๓๐ ปG  (  )   ๓๑ – ๔๐  ปG  
 (  )   ๔๑- ๕๐  ปG (  )   ๕๑ – ๖๐  ปG(  )   มากกว)า  ๖๐  ปG 
๓.   การศึกษา (  )   ประถมศึกษา  (  )   มัธยมศึกษาหรือเทียบเท)า   (  )   อนุปริญญาหรือ เทียบเท)า 
  (  )   ปริญญาตรี    (  )   สูงกว)าปริญญาตรี (  )   อ่ืน ๆ 
๔.   อาชีพหลัก(  )   รับราชการ     (  )   เอกชน/รัฐวิสาหกิจ           (  )   ค	าขาย ธุรกิจส)วนตัว  
  (  )   รับจ	าง (  )   นักเรียน นักศึกษา (  )   เกษตรกร 

(  ) อ่ืน ๆ(ระบุ)................................................................... 
ส�วนท่ี ๒ความพึงพอใจต�อการดําเนินงานขององค%กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
๕.  หากให�ท�านประเมินความพึงพอใจต�อผลการดําเนินงานขององค%กรปกครองส�วนท�องถ่ินในภาพรวม 
มากน�อยเพียงใด 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(๑๐ คะแนน) 

๑)   มีการเปHดให	ประชาชนมสี)วนร)วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม  
๒)   มีการประชาสัมพันธ�ให	ประชาชนรับรู	ข	อมูลโครงการ / กิจกรรม  
๓)   มีการเปHดโอกาสให	ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
๔)   มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต)อประชาชนทราบ  
๕)   การเปHดโอกาสให	ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖)   การดําเนินงานเปLนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
๗)   ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู)การแก	ไขปRญหาของประชาชนในท	องถ่ิน  
๘)   ประโยชน�ท่ีประชาชนได	รับทราบจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  

 

ข	อเสนอ/คําแนะนํา/ความเห็นอ่ืนๆ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 

แบบที่  3/2   แบบประเมินความพึงพอใจต�อผลการดําเนินงานขององค%กรปกครองส�วน

ท�องถิ่นในภาพรวม 
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4.  ผลการดําเนินงานในแต�ละยุทธศาสตร% 
ยุทธศาสตร%ท่ี............................................... 

1) ความพึงพอใจต�อผลการดําเนินงานขององค%กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑)   มีการเปHดให	ประชาชนมีส)วนร)วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม  
๒)   มีการประชาสัมพันธ�ให	ประชาชนรับรู	ข	อมูลโครงการ / กิจกรรม  
๓)   มีการเปHดโอกาสให	ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
๔)   มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต)อประชาชนทราบ  
๕)   การเปHดโอกาสให	ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖)   การดําเนินงานเปLนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
๗)   ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู)การแก	ไขปRญหาของประชาชนในท	องถ่ิน  
๘)   ประโยชน�ท่ีประชาชนได	รับทราบจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  

ภาพรวม  
 

1) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก 
 

ตัวชี้วัดท่ีเลือก หน�วย 
ผลการดําเนินงาน 

ก�อนดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลังดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพ่ิม / ลด 
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ช้ีแจง: แบบท่ี  1  เปLนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส)วนท	องถ่ินโดยจะ
ทําการประเมินและรายงาน ทุกๆ ครั้ง หลักจากท่ีองค�กรปกครองส)วนท	องถ่ินได	ประกาศใช	แผนยุทธศาสตร�
แล	วสํานักงานองค�การบริหารส)วนตําบลบ)อกระดาน  

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดําเนินงาน 
ไม�มี 

การดําเนินงาน 

ส�วนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาท�องถิ่น   

1.มีการตั้งคณะกรรมการพัฒนาท	องถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท	องถ่ิน   
2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท	องถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท	องถ่ิน   
3.มีการจัดประชุมอย)างต)อเน่ืองสม่ําเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท	องถ่ิน   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท	องถ่ิน   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท	องถ่ินและประชาคมท	องถ่ินพิจารณาร)างแผน- ยุทธศาสตร�   

ส�วนท่ี 2  การจัดทําแผนการพัฒนาท�องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข	อมูลและปRญหาสําคัญของท	องถ่ินมาจัดทําฐานข	อมูล   
8. มีการเปHดโอกาสให	ประชาชนเข	ามามีส)วนร)วมในการจัดทําแผน   
9. มีการวิเคราะห�ศักยภาพของท	องถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท	องถ่ิน   
10.มีการกําหนดวิสัยทัศน�และภารกิจหลักการพัฒนาท	องถ่ินท่ีสอดคล	องกับ 
     ศักยภาพของท	องถ่ิน 

  

11. มีการกําหนดวิสยัทัศน�และภารกิจหลักการพัฒนาท	องถ่ินสอดคล	องกับยุทธศาสตร�จังหวัด   
12. มีการกําหนดจุดมุ)งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13. มีการกําหนดเปcาหมายเพ่ือการพัฒนาท	องถ่ิน   
14. มีการกําหนดยุทธศาสตร�การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกําหนดยุทธศาสตร�ท่ีสอดคล	องกับยุทธศาสตร�ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช	แผนยุทธศาสตร�การพัฒนา   
17. มีการจัดทําบัญชีกลุ)มโครงการในแผนยุทธศาสตร�   
18.มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร�   
19.มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร�หรือไม)   
 

แบบท่ี  1 ช�วยกํากับการจัดทําแผนยุทธ%ศาสตร%ของท�องถ่ินโดยตรง 


