
คํานํา 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2548 ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาซ่ึงรวมถึงแผนยุทธศาสตร  
การพัฒนา แผนพัฒนาสามป และแผนการดําเนินงานนั้นจัดทําเพ่ือแสดงรายละเอียดแผนงาน /โครงการพัฒนา
และกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ี องคการบริหารสวนตําบลบอกระดาน ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2558 เปนเอกสารท่ีระบุแผนงาน /โครงการ /กิจกรรม  ท้ังหมดท่ีมีการดําเนินการในปงบประมาณ  
พ.ศ.2558 ทําใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบอกระดาน มีความชัดเจนในทางปฏิบัติมากข้ึนมี
การประสานและบูรณาการการทํางานกับหนวยราชการสวนกลางสวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนๆ  
ท่ีตองดําเนินการในพ้ืนท่ีของ องคการบริหารสวนตําบลบอกระดาน  ดังนั้นการจัดทําแผนการดําเนินงาน  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2557 จึงไดปรับปรุงแกไขขอผิดพลาดและโครงการตาง  ๆ เพ่ือใหเหมาะสมกับ
สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปและใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  แผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา-อําเภอ แผนพัฒนาสามป แผนชุมชน โดยเนนการมีสวนรวมของประชาชนและเพ่ือใชเปนเครื่องมือของ
ฝายบริหารเพ่ือควบคุมดําเนินงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพรวมท้ังยังเปนเครื่องมือในการติดตามการ
ดําเนินงาน การประเมินผลขององคการบริหารสวนตําบลตอไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

                  หนา 
 
สวนท่ี 1   บทนํา          
  วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน      1  
  ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน      1  
  ประโยชนของแผนการดําเนินงาน       1  
 

สวนท่ี 2    บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ                                                   2 
      บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ  

     -บัญชีสรุปจํานวนโครงการ/งบประมาณ แผนดําเนินงาน     
                 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ขององคการบริหารสวนตําบลบอกระดาน 
      ยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลบอกระดาน     

- ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน                4 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งชุมชน    7 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต      8 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนาธรรม ประเพณี กีฬา   11 

และภูมิปญญาทองถ่ิน 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   15 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง – การบริหาร    15 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและอนามัย    17 

                     
                 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาของสาธารณสุขอําเภอเขายอย                                       

   

 

 

 

 

     4.2 แนวทางการพัฒนา   ดาดาด           

 



สวนที่  1 
บทนํา 

 

  แผนการดําเนินงานประจําป  255 8  จัดทําข้ึนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการ    
วางแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 หมวด 5 ขอ 26 และขอ 27 โดยโครงการ/กิจกรรม  
การพัฒนาท่ีบรรจุในแผนการดําเนินงานจะมีท่ีมาจาก  
  1)   งบประมาณรายจายประจําปของ องคการบริหารสวนตําบลบอกระดาน  (รวมท้ังเงิน
อุดหนุนท่ีเทศบาลอุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการ) 

2)   โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลบอกระดาน ดําเนินการเองโดย
ไมใชงบประมาณ (ถามี)  

3)   โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยงานราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค หรือ
หนวยงาน อ่ืน ๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบอกระดาน 
  4)   โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืน ๆ ท่ีองคการบริหารสวนตําบลบอกระดาน พิจารณาเห็น
วาจะเกิดประโยชนในการประสานการดําเนินงานในพ้ืนท่ี 
 

วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน  
  1)  เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน / โครงการพัฒนาท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ี
ขององคการบริหารสวนตําบลบอกระดาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
  2)  เพ่ือใหแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณ 2558 ขององคการบริหารสวนตําบลบอ
กระดาน  มีความชัดเจนใน การปฏิบัติมากข้ึน 
  3)  ลดความซํ้าซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทํางานกับหนวยงานและ
จําแนกรายละเอียดตาง ๆ ของแผนงาน / โครงการ 
 

ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน  
  1)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน   รวบรวมแผนงานโครงการพัฒนาของ องคการ
บริหารสวนตําบล หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ี
องคการบริหารสวนตําบลบอกระดาน แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงานเสนอคณะกรรมการการพัฒนาทองถ่ิน 
  2)  คณะกรรมการพัฒนา ทองถ่ิน พิจารณารางแผนการดําเนินงานแลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน
ประกาศเปนแผนการดําเนินงาน ท้ังนี้ใหปดประกาศภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศ เพ่ือใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 
 

ประโยชนของการแผนการดําเนินงาน 
1) เปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน 
2) เปนควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 
------------------------------- 


