
คํานํา 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2548 ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาซึ่งรวมถึงแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาแผนพัฒนาสามปและแผนการดําเนินงานนั้นจัดทําเพื่อแสดงรายละเอียดแผนงาน /โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลบอกระดานประจําปงบประมาณพ .ศ.2559
เปนเอกสารท่ีระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท้ังหมดท่ีมีการดําเนินการในปงบประมาณพ .ศ.2559ทําใหการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบอกระดาน มีความชัดเจนในทางปฏิบัติมากข้ึนมีการประสานและ
บูรณาการการทํางานกับหนวยราชการสวนกลางสวนภูมิภาครัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่นๆท่ีตองดําเนินการใน
พื้นท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบอกระดาน  ดังนั้นการจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ
พ.ศ.2559จึงไดปรับปรุงแกไขขอผิดพลาดและโครงการตางๆเพื่อใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป
และใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา -อําเภอแผนพัฒนาสามป
แผนชุมชนโดยเนนการมีสวนรวมของประชาชนและเพื่อใชเปนเครื่องมือของฝายบริหารเพื่อควบคุมดําเนินงาน
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพรวมท้ังยังเปนเครื่องมือในการติดตามการดําเนินงานการประเมินผลของ องคการ
บริหารสวนตําบลตอไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

           หนา 
 
สวนที่ 1   บทนํา          
  วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน      1  
  ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน      1  
  ประโยชนของแผนการดําเนินงาน       1  
 

สวนที่ 2    บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ                                                   2 
      บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ  

-บัญชีสรุปจํานวนโครงการ/งบประมาณ แผนดําเนินงาน    
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ขององคการบริหารสวนตําบลบอกระดาน  
      ยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลบอกระดาน     

- ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน    4 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งชุมชน     5 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต       6 

- ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนาธรรม ประเพณี กีฬา   7 
และภูมิปญญาทองถ่ิน  

- ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   9 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง – การบริหาร    10 

- ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและอนามัย     11 
 
 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาของสาธารณสุขอําเภอเขายอย                                       

   

 

 

 

 

     4.2 แนวทางการพัฒนา   ดาดาด           

 



สวนท่ี  1 
บทนํา 

 

  แผนการดําเนินงานประจําป  2559  จัดทําข้ึนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการ    
วางแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 หมวด 5 ขอ 26 และขอ 27 โดยโครงการ/กิจกรรม  
การพัฒนาท่ีบรรจุในแผนการดําเนินงานจะมีท่ีมาจาก  
  1)   งบประมาณรายจายประจําปของ องคการบริหารสวนตําบลบอกระดาน  (รวมท้ังเงิน
อุดหนุนท่ี อบต.อุดหนุนใหหนวยงานอื่นดําเนินการ) 

2)   โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลบอกระดาน ดําเนินการเองโดย
ไมใชงบประมาณ (ถามี)  

3)   โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยงานราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค หรือ
หนวยงาน อื่น ๆ ท่ีดําเนินการในพื้นท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบอกระดาน 
  4)   โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอื่น ๆ ท่ีองคการบริหารสวนตําบลบอกระดานพิจารณาเห็น
วาจะเกิดประโยชนในการประสานการดําเนินงานในพื้นท่ี 
 

วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน  
  1)  เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน / โครงการพัฒนาท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ี
ขององคการบริหารสวนตําบลบอกระดาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
  2)  เพื่อใหแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณ 2559 ขององคการบริหารสวนตําบลบอ
กระดาน  มีความชัดเจนใน การปฏิบัติมากข้ึน 
  3)  ลดความซ้ําซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทํางานกับหนวยงานและ
จําแนกรายละเอียดตาง ๆ ของแผนงาน / โครงการ 
 

ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน  
  1)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน รวบรวมแผนงานโครงการพัฒนาของ องคการ
บริหารสวนตําบล หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่น ๆ ท่ีดําเนินการในพื้นท่ี
องคการบริหารสวนตําบลบอกระดาน แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงานเสนอคณะกรรมการการพัฒนาทองถ่ิน 
  2)  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พิจารณารางแผนการดําเนินงานแลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน
ประกาศเปนแผนการดําเนินงาน ท้ังนี้ใหปดประกาศภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศ เพื่อใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 
 

ประโยชนของการแผนการดําเนินงาน 
1) เปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน 
2) เปนควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 
-------------------------------  


