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สํานักงานปลัด  

องคการบริหารสวนตําบลบอกระดาน 



บทที่ 1  บทนํา 

 องคการบริหารสวนตําบลบอกระดาน เปนการปกครองสวนทองถ่ินรูปหนึ่งที่ใชอยูในปจจุบันนี้  

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับ   

ที่ 5  พ.ศ. 2546   มีฐานะเปนนิติบุคลและเปนราชการบริหารสวนทองถิ่น จึงนับเปนมิติใหมที่รัฐบาลไดมี

การกระจายอํานาจจากสวนกลางใหกับทองถิ่นอยางแทจริง  เพื่อใหประชาชนในทองถ่ินเปนผูรับผิดชอบ

และมีสวนรวมในการบริหารทองถ่ินตนเอง เพ่ือใหสนองตอบตอความตองการและสามารถแกไขปญหาของ

ประชาชนไดอยางแทจริง  และยังเปนการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการถายโอนภารกิจจากหนวยงาน

สวนกลางและสวนภูมิภาค  ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่กําหนดใหเปนหนาที่ขององคการบริหารสวน

ตําบล 

 

ประวัติและความเปนมาของตําบลบอกระดาน 

เดิมตําบลนี้เปนหมูบานๆ หนึ่งซึ่งมีบอน้ําขนาดใหญอยูภายในหมูบาน และมีตนไมขนาดใหญเปน

จํานวนมาก ประชาชนในพ้ืนที่ยึดอาชีพตัดไมเปนหลักเวลาที่หมูบาน และหมูบานใกลเคียงจะปลูกบานก็

ตองมาหาซื้อไมในหมูบานนี้ ชาวบานเรียกวาหมูบานบอน้ําทากระดาน ตอนหลังเรียกสั้นๆ วา "หมูบานบอ

กระดาน" 

 

สภาพทั่วไปของตําบลบอกระดาน 

1. พนัธกิจ  (Mission)  

          1. จัดใหมี ปรับปรุง และบํารุงรักษา โครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปโภค 

          2. บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพ และการเสริมสรางรายไดของประชาชน 

          3. สงเสริมการศึกษา สาธารณสุข และศิลปวัฒนธรรมประเพณี 

          4. สงเสริมสนับสนุนการกีฬาของเยาวชน ประชาชนทั่วไปเพ่ือสุขภาพอนามัย 

          5. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

          6. สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวทองถ่ิน 

          7. การพัฒนาการบริการการจัดการที่ดี และมีสวนรวมของประชาชน 

 

2. จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา (Goals) 

     1. ดําเนินการเพ่ือใหมีคมนาคม สิ่งสาธารณูปโภค สิ่งสาธารณปูการ 

     2. ดําเนินการใหประชาชนมีรายได มีการประกอบอาชีพที่เพ่ิมขึ้น 

     3. ยกระดับการศึกษาของประชาชนในทองถิ่นอยางท่ัวถึง และประชาชนมีสุขภาพอนามัยด ี

     4. ดําเนินการใหมีสถานที่เลนกีฬา การแขงขันกีฬาของประชนในทองถ่ิน 

     5. จัดการดานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 



     6. สงเสริมใหมีการทองเที่ยว และสถานที่ทองเที่ยว         

     7. พัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารการจัดการที่ดีอยางตอเนื่อง 

 

3. ขอมูลเกี่ยวกับท่ีตั้ง  อาณาเขต  เขตการปกครอง  ประชากร  การศึกษา ฯลฯ 

ตําบลบอกระดานตั้งอยูทิศเหนือของอําเภอปากทอ มีถนนเพชรเกษมตัดผาน อยูหางจากตัวอําเภอ

ประมาณ  9  กิโลเมตรหางจากตัวจังหวัดราชบุรีประมาณ 8 มีอาณาเขตติดตอกับตําบลตางๆ ดังนี ้

ทิศเหนือ ติดตอกับ ตําบลคูบัว,ตําบลอางทอง อําเภอเมือง จังหวดัราชบุร ี

ทิศใต  ติดตอกับ ตําบลปาไก  อําเภอปากทอ    จังหวัดราชบุร ี

ทิศตะวันออก ติดตอกับ ตําบลวัดเพลง  อําเภอวัดเพลง   จังหวัดราชบุร ี

ทิศตะวันตก ติดตอกับ ตําบลหนองกระทุม อําเภอปากทอ    จังหวัดราชบุรี    

เนื้อที่ 

     องคการบริหารสวนตําบลบอกระดาน   มีเนือ้ที่ประมาณ  23. 23  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 

14,529   ไร 

ภูมิประเทศ 

      ลักษณะภูมิประเทศเปนที่ราบลุมเหมาะสําหรับการเพาะปลูก มีคลองชลประทานตัดผานพ้ืนที่         

ทําการเกษตรทุกหมูบาน มีถนนไปสูตัวเมืองหลายเสนทาง เหมาะสําหรับทําอาชีพเกษตรกรรม  เลี้ยงสัตว 

และอุตสาหกรรม 

หมูบาน 

      องคการบริหารสวนตําบลบอกระดานมีจํานวนหมูบานในเขต  อบต.เต็มทั้ง 4 หมูบาน  

 

แผนท่ีตําบลบอกระดาน  อําเภอปากทอ  จังหวัดราชบุรี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ประชากร 

หมู่ จํานวนครัวเรือน ชาย หญิง รวม 

หมู่ ř บา้นหนองบวั 310 569 556 1,125 

หมู่Ś บา้นหนองแรต 166 196 226 422 

หมู่ ś บา้นบ่อตะคร้อ 161 269 290 559 

หมู่ Ŝ บา้นบ่อกระดาน 171 266 297 563 

รวม 808 1,300 1,369 2,669 
 

แบ่งช่วงอายุประชากร 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 

0 - 10 146 143 289 

11 - 20 172 159 331 

21 - 30 187 184 371 

31 - 40 220 206 426 

41 - 50 203 228 431 

51 - 60 179 212 391 

ŞŘ ปี ขึÊนไป 193 237 391 

รวม 1,300 1,369 2,669 

 

สภาพทางสังคม 

การศึกษา 

 - โรงเรียนประถมศึกษา   ś  แห่ง  โรงเรียนวนัหนองบัว, โรงเรียนบ้านบ่อตะคร้อ,

โรงเรียนวดัวมิลมรรคาราม 

  - ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก   2  แห่ง 

 - ศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน   ř  แห่ง 

 - ทีÉอ่านหนงัสือพิมพป์ระจาํหมู่บา้น   Ŝ  แห่ง 

สาธารณสุข 

 - สถานีอนามยัประจาํตาํบล/หมู่บา้น   ř   แห่ง 

 ความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

  - ตาํรวจชุมชน  ř  แห่ง 

 

 



ระบบบริการพืÊนฐาน 

การคมนาคมองค์การบริหารส่วนตําบลบ่อกระดาน มีเส้นทางคมนาคมทีÉสําคัญคือ 

 - ทางหลวงสายเพชรเกษมตดัผา่น 

 - ถนน  พรช.รบ śŘŝŜ  บา้นหนองบวั – บา้นบ่อตะคร้อ 

 - ถนน  รพช. บา้นหนองบวั – บา้นหนามพุงดอ 

 การไฟฟ้า 

 - มีไฟฟ้าใชค้รบทุกบา้น  และทุกครัวเรือน 

ประปา 

 - ประปาหมู่บา้น Ş แห่ง  หมู่ ř = 2 แห่ง, หมู่ Ś = ř  แห่ง, หมู่ ś = Ś แห่ง, หมู่ Ŝ =ř แห่ง 

 

ระบบเศรษฐกิจ 

 การเกษตรกรรม 

1. พืÊนทีÉทาํนา   6,682 ไร่ 

2. พืÊนทีÉทาํสวน        89 ไร่ 

3. พืชทีÉสาํคญัไดแ้ก่ 

ś.ř  ขา้ว จาํนวน   6,682 ไร่ 

ś.Ś  ผกั จาํนวน        89 ไร่ 

 Ŝ.  เกษตรกรทีÉไดรั้บการส่งเสริมดา้นการเกษตร  เช่น งบประมาณ  ความรู้  การเผยแพร่

ชืÉอเสียงในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบ่อกระดาน 

       4.1   นายสงคราม   นิÉมนวล 

       Ŝ.Ś   นางฉลวย    บุษยเจริญสุข 

           Ŝ.ś   นายพิพฒัน์    ทองรืÉน 

การปศุสัตว์ 

 

ตาํบล 
ประเภทปศุสัตว์ 

โค สุกร เป็ด ไก่ สุนัข แมว กระบือ หมายเหตุ 

ตาํบลบ่อกระดาน 790 42,242 268 1717 88 38 -  

 

 หน่วยธุรกจิในเขต อบต. 

     - ปัËมนํÊามนัและก๊าซ…1….แห่ง   วรภทัธออยส์ 

     - ปัËมหลอด......-....แห่ง   

     - โรงงานอุตสาหกรร 4  แห่ง บ.เอส ที พิมพย์อ้ม ,บ.หนองบวั ฟาร์ม แอนด์คนัทรีโฮม 



เศรษฐกิจพอเพยีงท้องถิÉน 

- ศูนยห์ตัถกรรมจกัสานกระเป้า,ตะกร้า จากเส้นพลาสติก  

ณ ศูนยก์ารเรียนรู้บา้นนางจนัทร์เพญ็ ปิÉ นทอง หมู่ทีÉ ř 

- แหล่งเลีÊยงไก่พนัธุ์ไข่ โครงการ šřŘř ณ ศูนยก์ารเรียนรู้บา้นนายวสันต ์ ไมเ้อีÉยม หมู่ทีÉ ś 

- แหล่งทอผา้พืÊนเมือง ณ ศูนยก์ารเรียนรู้บา้นนางสาวอุรชา ทา้วปราบภยั หมู่ทีÉ ř 

ศาสนา ประเพณ ี วฒันธรรม 

สถาบันและองค์กรทางศาสนา 

- วดั  2  แห่ง  วดัหนองบวั, วดัวมิลมรรคาราม 

ศิลปวัฒนธรรม 

 - แหล่งศิลปวฒันธรรมไทยญวน ณ ศูนยก์ารเรียนรู้บา้นนางสาวสายบวั  ปลืÊมบาํเรอ หมู่ทีÉ ř 

ทรัพยากรธรรมชาติ 

- คลอง  Ś  แห่ง  คลองห้วยกรวด, คลองหว้ยกลางทุ่ง      

 

4.  ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของทองถิ่น 

 โครงสรางการบริหารของ องคการบริหารสวนตําบลบอกระดาน  และหนาที่ความรับผดิชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  รับผดิชอบงาน 

1.1 งานบริหารทั่วไป 

- งานสารบรรณ     - บริหารงานบุคคล      - เลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 

- ตรวจสอบภายใน - งานควบคุมและสงเสริมการทองเที่ยว      - งานขอมูลขาวสาร 

1.2 งานนโยบายและแผน 

- นโยบายการพัฒนา และแผนพัฒนา   

 1.3 งานการศึกษา 

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - การศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรมและกีฬา 

 1.4 งานพัฒนาชุมชน 

- สวัสดิการผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยโรคเอดส  - พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

 1.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- ปองกันและระงับอัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย และภัยพิบัติอื่น 

- ชวยเหลือสงเคราะหผูประสบภัย การฟนฟูบูรณะสิ่งชํารุดเสียหายใหคืนสภาพเดิม 

กองคลัง  รับผิดชอบงาน 

2.1 งานการเงิน 

-การเงิน  -รับเงินเบิกจายเงิน     -จัดทําฎีกาเบิกจายเงิน       -เก็บรักษาเงิน 

 



2.2 งานบัญชี 

-การบัญชี         -ทะเบียนการคมุเบิกจายเงิน -งบการเงินและงบทดลอง     

-แสดงฐานะทางการเงิน 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

- ภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา        - พัฒนารายได   - ควบคุมกิจการคาและคาปรับ - 

ทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได  - งานจดทะเบียนพาณิชย 

2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

- ทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี   - พัสด ุ

- ทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ   - จัดซื้อจัดจาง 

กองชาง รับผดิชอบงาน 

3.1 งานกอสราง 

-กอสรางและบูรณะถนน     -กอสรางสะพาน  ฝายทดน้ํา    -งานขอมูลกอสราง 

-งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ    -งานระบบขอมูลและแผนที่ 

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

-ประเมินราคา  -ควบคุมการกอสรางอาคาร -ออกแบบและบริการขอมูล 

-งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ    -งานวศิวกรรม 

3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 

-งานระบายน้ํา  -ไฟฟาสาธารณะ   -จัดตกแตงสถานที่ 

-ประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 

3.4 งานผังเมือง 

 -วางระบบผังเมือง -งานบริหารจัดการผังเมือง 

อัตรากําลัง  

ประเภท 

การศึกษา 

รวม วาง ประถมศึกษา มัธยม/อาชีวะ ปริญญาตรี 
สูงกวา 

ปริญญาตรี 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

พนักงานสวนตําบล - - - - - 3 3 ๔ ๑0 3 

พนักงานจางภารกิจ - - - 1 1 4 - - 6 - 

พนักงานจางเหมา

บริการ 

- - 8 1  5 - - 14 - 

รวม - - 8 2 ๑ 12 3 4 30 3 

 

 



ดานงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลบอกระดาน 
รายรับ-รายจายขององคการบริหารสวนตําบลบอกระดาน  ในปงบประมาณท่ีผานมา เปรยีบเทียบยอนหลัง 3-5 ป  

ตารางที่ 12  แสดงแสดงประมาณการรายรับ  -  รายจาย  ยอนหลัง  3  ป 

รายการ/ป พ.ศ. พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 พ.ศ.2559 

ประมาณการรายรับ 13,355,000.00 16,000,000.00 16,800,000.00 

รายรับจริง 16,340,683.45 16,967,078.11 17,826,497.09 

ประมาณการรายจาย 13,355,000.00 16,000,000.00 16,800,000.00 

รายจายจริง 14,296,488.75 14,077,094.48 11,325,136.48 

 

 

บทที่ 2 การวิเคราะหศักยภาพและเปาหมายการทองเท่ียว 

นโยบายดานการทองเที่ยว 

ภาคการทองเที่ยว การบริการ และการกีฬา 

 การพัฒนาการทองเท่ียว 

  (๑) สงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานที่สนับสนุนการทองเที่ยวและเรงรัดการปรับปรุง

มาตรฐานในเรื่องสิ่งอํานวยความสะดวกความปลอดภัย และสุขอนามัย โดยคํานึง การเขาถึงแหลงทองเท่ียว

ของผูพิการและผูสูงอาย ุ

(๒) พัฒนา บูรณะ และฟนฟูแหลงทองเที่ยวทางประวัติศาสตร และวัฒนธรรมเดิมท่ีมีอยูแลว 

สงเสริมการพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหมในเชิงกลุมพื้นที่ที่มีศักยภาพสามารถเชื่อมโยงศิลปวัฒนธรรม และวิถี

ชีวิตของชุมชน 

(๓) ยกระดับและรักษามาตรฐานบริการดานการทองเที่ยว 

 (๔) สงเสริม สนับสนุนตลาดนักทองเท่ียวคุณภาพ ทั้งจากตางประเทศและในประเทศ 

 (๕) สงเสริมกิจกรรมและรูปแบบการทองเที่ยวเพ่ือสรางคณุคา และมูลคาเพ่ิมทางการทองเที่ยว 

 (๖) ผลักดันความรวมมือของหนวยงานตางๆ เพ่ือใหบริการนักทองเที่ยวอยางมีคุณภาพ 

(๗) พัฒนาดานการตลาดและประชาสัมพันธสงเสริมบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและ

ภาคเอกชนใหเขามามีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย กลยุทธดานการตลาด และการประชาสัมพันธเพ่ือ

ยกระดับแหลงทองเที่ยวของไทยใหเปนที่รูจักทั่วโลก 

 



เปาหมายการทองเที่ยวขององคการบริหารสวนตําบลบอกระดาน 

1. รวมกันฝนเพ่ือปกธงวาเปาหมายที่เราตองการ ตองการเห็นการทองเที่ยวของเราเปนเชนไร ? 

- มีนักทองเท่ียวเขามาเยีย่มชมแหลงทองเที่ยว  

- อยากใหตําบลบอกระดานเปนแหลงทองเที่ยวแหลงทองเที่ยวทางประวัติศาสตร และ

วัฒนธรรมเดิมที่มีอยูแลว ชุมชนในตําบลบอกระดานมีแหลงรายไดทางการทองเที่ยวเสริม 

- อยากใหนักทองเที่ยวประทับใจในสินคาและบริการของคนในชุมชน 

- อยากใหมีนักทองเที่ยวเขามาทุกวัน การคาขายจะไดคาขายไดทุกวัน สินคาที่ผลิตก็สามารถ

จําหนายได 

- อยากใหคนในชุมชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษแหลงทองเที่ยว ชวยกันดูแลรักษา 

- อยากเห็นคนทั้งประเทศรูจัก และจัดใหแหลงทองเที่ยวเปนหนึ่งในแหลงทองเที่ยวท่ีสําคัญของ

ประเทศ 

 

มิติดานสิ่งแวดลอม 

- อยากใหประชาชนในชุมชนเอ้ือเฟอกันเหมือนในอดีต 

- อยากใหอนุรักษวัฒนธรรมที่ดีงามไว 

มิติในดานเศรษฐกิจ 

- คนในทองถิ่นมีงานทํา เศรษฐกิจในชุมชนด ี

- ไมมีปญหาทางสังคม คนในชุมชนมีความสุข 

- ชุมชนมีชื่อเสียงเปนท่ีรูจักกันทั่ว 

 

ปจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา 

ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชน 

ชื่อปญหา สภาพปญหา 

1. ปญหาโครงสรางพื้นฐาน 

1.1  การคมนาคมชํารุด  ไมสะดวกตอการคมนาคม 

1.2  การระบายน้ําไมสะดวกมีผลใหน้ําทวมขัง 

 

 

- สภาพถนนทรุดโทรมเนื่องจากมีรถบรรทุกวิ่งผาน 

- เมื่อเกิดฝนตกหนัก หรือน้ําทวมชองทางระบายน้ํา  

ระบายไมทัน 

 

 

 



2. ปญหาดานแหลงน้ํา 

2.1  แหลงน้ําเพ่ือการเกษตรมีไมเพียงพอ 

 

- เกิดปญหาเนื่องจากแหลงน้ําตามธรรมชาติ                

เพ่ือการเกษตรตื้นเขิน  

ชื่อปญหา สภาพปญหา 

3.   ปญหาดานเศรษฐกิจ 

3.1  ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ํา เมื่อเทียบกับ

ตนทุน 

 

3.2  ปญหาดานรายไดไมเพียงพอตอการประกอบ

อาชีพ 

 

3.3 ประชาชนไมคอยมีความรูดานวิชาการในการ

ผลิต 

 

3.5  การสงเสริมกลุมอาชีพมักประสบความ

ลมเหลว 

 

3.6 งบประมาณ บุคลากรเพื่อสงเสริมการทองเที่ยว 

มีนอย 

 

- ประชาชนเกือบทุกครัวเรือนไดรับปญหาเกือบทุก

ป โดยเฉพาะผลผลิตทางการเกษตร และถูกพอคา

คนกลางเอาเปรียบ 

- ประชาชนมีอาชีพดานเกษตรกรรม รอยละ 80            

ซึ่งมีผลตอการมีรายได  ถาหากราคาพืชผลตกต่ํา 

พลอยใหเกิดปญหาดานรายไดมากขึ้น 

- สวนใหญประชาชนไมคอยใหความสําคัญ ในการ

อบรมเชิงวิชาการ  ดานวิชาการ  ดานเทคนิคตางๆ  

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ในการเพ่ิมรายไดและผลผลิต 

- รัฐอุดหนุนกองทุนตางๆ ใหกลุมอาชีพ และกลุม

เกษตรกร แตการปฏิบัติขาดการรับผิดชอบของกลุม 

- ศักยภาพในพ้ืนที่ มีแหลงทองเที่ยวหลายแหง              

แตไมมีงบประมาณ  บางแหงมีเอกชนครอบครอง 

และยังขาดการประชาสัมพันธ 

- สถานที่ทองเที่ยวมีสภาพไมคอยสวยงาม  จึงไม

เปนที่ดึงดูดนักทองเที่ยว 

4.    ปญหาดานสังคม 

4.1  การบริการดานสาธารณูปการมีนอย 

 

 

4.2  ประชาชนดอยโอกาสทางขาวสารขอมูล 

 

4.3  การสงเสริมดานศาสนา  วัฒนธรรมยังไม

จริงจัง 

 

 

 

- สิ่งสาธารณปูการ  เชน  ตูโทรศัพท  

สวนสาธารณะ  สวนพักผอนมีนอยมาก ซึ่งเปนผล

ตอการพัฒนาดานบุคคล  เพ่ือพัฒนาดานจิตใจ 

- สถานที่ใหขาวสารทางราชการมีเพียงรอยละ 20 

ของตําบล  ทําใหโอกาสรับรูขาวสารมีนอย 

- เยาวชน  และประชาชนทั่วไป  ใหความสนใจดาน

วัฒนธรรม ทางตะวันตก  และสวนใหญหางกิจกรรม

ด านศาสนา ไม ให ความสํ าคัญ   ห รือสืบสาน

วัฒนธรรม 



ชื่อปญหา สภาพปญหา 

6.   ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

6.1  ผักตบชวาในคลองมีปริมาณมาก 

 

-ชุมชนยังขาดความใสใจในการดูแลความสะอาด

ของคลองภายในตําบล 

 

7.    ปญหาดานการเมือง  การบริหาร 

7.1  บุคลากรไมคอยมีความรู   ความเขาใจ

เทาที่ควร 

 

 

7.2  การพัฒนาดานรายได  ไมดีเทาที่ควร 

 

- สมาชิกบางสวนยังไมคอยมีความเขาใจเกี่ยวกับ          

การบริหาร   กฎหมายระเบียบ  เพราะมีการแกไข

ระเบียบใหม 

- สภาพปญหาเก่ียวกับการจัดเก็บ  ประชาชนไม

คอยใหความรวมมือในการยื่นรายการเสียภาษี                     

เปนเหตุใหการจัดเก็บ และการพัฒนารายได  ไมมี

ประสิทธิภาพเทาที่ควร       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาส การพัฒนาใน

อนาคตขององคการบริหารสวนตําบลวิสัยใต  (SWOT) 

จุดแขง็ Strength จุดออน Weakness 

1.  ระบบการบริหาร 

     -  มีการจัดโครงสรางภายในที่เหมาะสมสอดคลอง

กับภารกิจ 

    -  การมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินงาน     

    -  การบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล 

    -  มีการแบงงาน/มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 

 

 

 

 

2.  ระบบขอมูล 

    -  มีการจัดเก็บขอมูลในการดําเนินการ 

3.  อัตรากําลัง  (พนักงานสวนตําบล/ลูกจาง) 

    -  บุคลากรมีความรูความสามารถในการปฏิบัติ

หนาที่ 

    -  ไดรับการฝกอบรมอยางตอเนื่อง 

    -  มีการกําหนดแผนอัตรากําลังตามโครงสราง 

4.  การเงิน/งบประมาณ 

    -  การบริหารงบประมาณเปนไป                           

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

1.  ระบบการบริหาร 

    -  กฎระเบียบขอบังคบัตางๆ มีการปรับปรุงแกไข

ตลอดเวลา  ทําใหศึกษาไมทัน  ขาดความชัดเจนใน

การดําเนินงาน 

    -  พ้ืนที่รับผิดชอบมาก  ไมสามารถบริการ               

การพัฒนาไดทั่วถึง 

    -  ปริมาณงานมีมาก   เนื่องจากไดรับการถายโอน 

แตไมมีเจาหนาที่รับผิดชอบ  ทําใหผลงานไมได

ประสิทธภิาพและประสิทธิผลเทาที่ควร 

    -  ประชากรบางสวนยังขาดการมีสวนรวม 

2.  ระบบขอมูล 

    -  ขาดความรูความชํานาญในการจัดเก็บขอมูล 

3.  อัตรากําลัง (พนักงาน/ลูกจาง) 

    -  มีบุคลากรไมเพียงพอ 

    -  บุคลากรไดรับมอบหมายงานมากเกินไป    

เนื่องจากมีการถายโอนงานเพิ่มข้ึน 

 

4.  การเงิน/งบประมาณ 

     -  งบประมาณไมเพียงพอตอการพัฒนา   

ในการขยายตัวจากชนบทเปนเมือง 

5.  ศักยภาพของชุมชน 

    -  มีกลุมตาง ๆ ในหมูบาน  เชนกลุมออมทรัพย  

กลุมอาชีพ 

6.  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

    -  มีแหลงน้ําธรรมชาติสามารถใชประโยชนใน

การเกษตร 

    -  มีทรัพยากรธรรมชาติที่เอ้ือตอการพัฒนาเปน

แหลงทองเที่ยว  

5.  ศักยภาพของชุมชน 

     -  สถานท่ีและอาคารที่ทําการคับแคบไมเพียงพอ 

      -  กลุมไมเขมแข็ง 

6.  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

     -  ขาดจิตสํานึกในการรับผิดชอบรวมกัน  ในการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 



โอกาสการพฒันาในอนาคต Opportunity 
-  นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด ที่สนับสนุนสงเสริมดานเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต 

สอดคลองกับยุทธศาสตรตําบล 

-  การสรางความเขมแข็งตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง  

-  การแกไขปญหาความยากจน ปญหายาเสพติด  ตามนโยบายของรัฐบาล 

ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด Threat 
-  กฎหมายระเบียบ ขอบังคบั มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

-  การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจายไมเหมาะสมกับเวลาดําเนินการ 

-  ภาระหนาที่เพ่ิมมากขึ้น ตามภารกิจที่ไดรับถายโอน 

 

ยุทธศาสตรในการพัฒนา 

ดานการบริหารจัดการ ในดานผูนําและโครงสรางองคกร เพ่ือใหการนําแผนพัฒนาการทองเที่ยว

ไปสูการปฏิบัติ ชุมชนควรจัดตั้งคณะกรรมการขึ้นมาหนึ่งชุด ทําหนาที่เปนตัวแทนของคนในชุมชนในการ

ขับเคลื่อนโครงการ เพ่ือวางแผนและประสานงานติดตอระหวางชุมชน องคการบริหารสวนตําบล และ

หนวยงานที่เก่ียวของ 

นอกจากนี้ เพื่อใหทุกกลุมไดเขามามีบทบาทและทํางานรวมกันในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 

คณะกรรมการชุดดังกลาว ควรจัดตั้งดวยระบบโควตา กลาวคือ ใหแตละกลุมสงตัวแทนที่มีความเหมาะสม

เขามาทํางาน คณะกรรมการหมูบาน ประกอบดวยฝายตาง ๆ ดังนี ้

ฝาย หนาที่และความรับผิดชอบ 

1. ฝายประชาสัมพันธและการตลาด เชื่อมโยงกิจกรรมการทองเที่ยวของประชาชนในชุมชน 

สื่อสารภายในชุมชน ดูแลดานสื่อมวล สรางกิจกรรม

การตลาดเพ่ือดึงดูดนักทองเที่ยว ติดตอประสานงานกับ

หนวยงานตาง  ๆ ทั้งรัฐและเอกชน 

2. ฝายการเงนิและบัญชี จัดทําระบบการเงิน บัญชีรายรับ/รายจาย ดูแล

ทรัพยสินของคณะกรรมการ (ถามี) 

3. ฝายวิชาการ ศึกษา คนควา และรวบรวมเรื่องราวตาง ๆ ของชุมชน

เพ่ือนํามาเปนขอมูลดานการทองเที่ยว เก็บรวบรวมไว

อยางเปนระบบเพ่ือใหมีการศึกษา และเผยแพรตอไป 

4. ฝายพัฒนาและควบคุมมาตรฐานสินคา ออกแบบเสนทางการทองเที่ยวใหครบวงจร นําเสนอ

เปน Packages Tour ควบคุมรูปแบบการทองเที่ยว 

และใหบริการนักทองเที่ยวใหมีมาตรฐาน และคงความ

เปนอัตลักษณของชุมชนเอาไว 

 



ฝาย หนาที่และความรับผิดชอบ 

5. ฝายดูแลสถานที่ บํารุงรักษาสิ่งแวดลอม

และปรับปรุงภูมิทัศน 

บํารุงรักษาธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมของชุมชนเอาไว 

ปรับปรุงภูมิทัศน สราง ซอมแซม ปรับปรุงอาคาร

สถานที่ หองน้ํา ถนน ระบบการบําบัดน้ําเสีย และ

ประสานขอรับการชวยเหลือจากหนวยงานภายนอก 

6. ฝายสาธารณสุข ใหความรูดานสุขศึกษา การปฐมพยาบาลเบื้องตน ดาน

การประกอบอาหาร การสาธารณสุขทั่วไป ปรับปรุงหา

ถังใสขยะ รณรงคใหคนในชุมชนใสใจเรื่องความสะอาด 

และอาหารที่บริการนักทองเที่ยว 

7. ฝายทะเบียน พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการทองเท่ียวและการ

ใหบริการในดานตาง ๆ ในชุมชน เชน แหลงทองเที่ยว 

สถานประกอบการ และผูประกอบการฯ 

8. ฝายรักษาความปลอดภัย ดูและความปลอดภัยภายในชุมชน เชน การจัดเวรยาม 

การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมรวบขอมูลและ

พัฒนาฐานขอมูลอยางเปนระบบ 

9. ฝายพัฒนาสังคม สรางทัศนคติที่ดีของชุมชนและภาคีตอการจัดการ

ทองเท่ียวระดับชุมชน  ประสานความเขาใจ การ

วางแผนและจัดทําโครงการพัฒนาชุมชน และขอความ

ชวยเหลือจากหนวยราชการ  

นอกจากคณะกรรมการชุดดังกลาว ซึ่งมีหนาที่ในการบริหารจัดการโครงการดานการทองเที่ยว

โดยตรงแลว ยังมีกลุมบุคคลท่ีเก่ียวของกับการสนับสนุนการทองเที่ยวโดยออม ซึ่งจะชวยสนับสนุนใหชุมชน

มีความเขมแข็งยิ่งข้ึนในการดําเนินงานการทองเที่ยว ประกอบดวยกลุมบุคคล ดังนี้ 

ฝาย หนาที่และความรับผิดชอบ 

หนวยงานที่สนับสนุนการทองเท่ียวโดยตรง 

- สํานักงานการทองเที่ยวราชบุร ี

 

- พัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการฯ คนในชุมชน และ

ผูประกอบการและเจาบานที่ดี โครงการสรางเครือขาย  

- เปนพ่ีเลี้ยงและคอยสนับสนุนดานองคความรู  

จัดอบรมยุวมัคคุเทศก 

องคการบริหารสวนตําบลบอกระดาน สนับสนุนการทํางานของหมูบาน 

โรงเรียน/ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - จัดโครงการฝกอบรมยุวมัคคุเทศก 

- สนับสนุนใหมีการสอนศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบาน ใน

โรงเรียน 

วัด เปนศูนยประสานงานความรวมมือระหวางในชุมชน 



ฝาย หนาที่และความรับผิดชอบ 

อปพร.,ชรบ. 

 

ดูแลรักษาความปลอดภัยใหนักทองเที่ยวและคนในชุมชน 

โดยเฉพาะชวงเทศกาล และชวงวัดหยุดยาว และสราง

ความเชื่อมั่นดานความปลอดภัยใหนักทองเที่ยว 

ภาคเอกชน เชน ผูประกอบการ รานคา ที่พัก 

รานอาหาร และธุรกิจอ่ืน ๆ  

ลงทุนธุรกิจทองเที่ยวและการใหบริการ ที่ไดมาตรฐานไม

เอาเปรียบผูบริโภค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 3 แผนสงเสริมการทองเที่ยวภายในตําบลบอกระดาน (พ.ศ.2560) ตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหาร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณท่ีไดมา 

ตัวชี้วัด 
ผลที่คาดวาจะ

ไดรับ 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 

2558 2559 2560 
1 อุดหนุนสภาวัฒนธรรม 

ไทยวน ไทยเขมร 
สืบทอดและอนุรักษ
วัฒนธรรมอันดีงาม 

หมูที่ 1  
บานหนองบัว 

100,000 100,000 100,000 จํานวนคนทีเ่ขา
รวมงาน 

ชุมชนมีรายไดจาก
การทองเที่ยวและ
สงเสริมใหอนุรักษ
วัฒนธรรม 

อบต.บอกระดาน และ
สภาวัฒนธรรม จ.ราชบุร ี

2 ปรับปรุงลานสนามกีฬาประจํา
ตําบลบอกระดาน ณ โรงเรียน
บอตะครอ 

เพ่ือสรางภาพลักษณ
ที่ดีแกสถานที่แขงขัน
กีฬาฟุตบอลบอ
กระดานคัพ 

สนามกีฬาประจํา
ตําบลบอกระดาน ณ 
โรงเรียนบอตะครอ 

100,000 100,000 100,000 จํานวน 1 แหง เพ่ิมความสวยงาม
ใหกับสถานที่
แขงขัน 

อบต.บอกระดาน 

3 แขงขันฟุตบอลประเพณี อบต.
บอกระดานคัพ 

ทําใหเปนที่รูจักของ
บุคคลภายนอกมาก
ขึ้น 

สนามกีฬาประจํา
ตําบลบอกระดาน ณ 
โรงเรียนบอตะครอ 

70,000 70,000 70,000 จํานวนทีมที่เขารวม
การแขงขัน 

นักทองเท่ียวรูจัก
ตําบลบอกระดาน
มากขึ้น 

อบต.บอกระดาน 

4 จัดงานประเพณสีงกรานตและ
วันผูสูงอาย ุ

สืบทอดและอนุรักษ
วัฒนธรรมอันดีงาม 

โรงเรียนบอตะครอ 50,000 50,000 50,000 จํานวนคนที่เขา
รวมงาน 

ชุมชนมีรายไดจาก
การทองเที่ยวและ
สงเสริมใหอนุรักษ
วัฒนธรรม 

อบต.บอกระดาน 

๕ จัดงานประเพณีแหเทียน
เขาพรรษา  

สืบทอดและอนุรักษ
วัฒนธรรมอันดีงาม 

วัดวิมลมรรคาราม 
วัดหนองบัว 
วัดหนองพุดอ 

50,000 50,000 50,000 จํานวนคนที่เขา
รวมงาน 

ชุมชนมีรายไดจาก
การทองเที่ยวและ
สงเสริมใหอนุรักษ
วัฒนธรรม 

อบต.บอกระดาน 

6 ทําปายประชาสัมพันธแหลง
ทองเที่ยว 

เพ่ืออํานวยความ
สะดวกแกผูมาผัก
ผอนในสถานที่
ทองเที่ยว 
 

ทําปายขนาดใหญ
ติดตามสถานที่
ทองเที่ยวตําบล 

40,000 40,000 40,000 ปายประชาสัมพันธ
ทั่วตําบล 

ผูมาผักผอนใน
สถานที่ทองเที่ยว
ไดรับความสะดวก 

สํานักปลดั 
อบต.บอกระดาน 



7 ปลูกตนไม 2 ขางถนน เพ่ือรวมกันลด
มลภาวะและเพ่ิมพ้ืน
ทีสีเขียว 

ปลูกตนไมในเขต
พ้ืนที่ริมถนนในตําบล
วิสัยใต 

20,000 20,000 20,000 ตนไม 2 ขางทาง
ถนนท้ังตําบล 

2 ขางถนนมีความ
สวยงาม 

สํานักปลดั 
อบต.บอกระดาน 

8 ปลูกปาชุมชน/ปาเฉลิมพระ
เกียรตฯิ 

เพ่ือรวมกันลด
มลภาวะ และเพิ่ม
พ้ืนที่สีเขียว 

ปลูกตนไมยืนตนใน
พ้ืนที่
สาธารณประโยชน 
ม.1,2,3,4 

20,000 20,000 20,000 ปาไมที่ปลูกใน
จํานวน 5 หมูบาน 

เพ่ิมพื้นท่ีสีเขียว
และลดภาวะโลก
รอน 

สํานักปลดั 
อบต.บอกระดาน 

9 โครงการสงเสริมและสนบัสนุน
การทองเที่ยว “งานวันมะมวง
และของดีอําเภอปากทอ” 

เพ่ือเปนการรักษาไว
ซึ่งศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีทองถ่ิน 

อําเภอปากทอ 40,000 40,000 40,000 จํานวนคนที่เขา
รวมงาน 

ชุมชนมีรายไดจาก
การทองเที่ยวและ
สงเสริมใหอนุรักษ
วัฒนธรรม 

สํานักปลดั 
อบต.บอกระดาน 

10 โครงการสงเสริมการทองเที่ยว
การจัดงานกาชาด “เที่ยว
ราชบุรี ของดีเมืองโอง” 

เพ่ือเปนการรักษาไว
ซึ่งศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีทองถ่ิน 

อําเภอปากทอ 10,000 10,000 10,000 จํานวนคนที่เขา
รวมงาน 

ชุมชนมีรายไดจาก
การทองเที่ยวและ
สงเสริมใหอนุรักษ
วัฒนธรรม 

สํานักปลดั 
อบต.บอกระดาน 

 


