
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อกระดาน อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 

 
  เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบซึ่งปัญหามาจากสาเหตุ  
ต่างๆการป้องกันการทุจริตคือการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืนซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบพนักงาน  และ
ผู้บริหารทุกคนและเป็นเจตจ านงของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอันเป็นวาระเร่งด่วน  ของ
รัฐบาล 
  การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงทุจริตมาใช้ในองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อกระดาน โดย
ใช้แนวทางปฏิบัติตามคู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจัดท าโดยองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อกระดาน จะ
ช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อกระดานจะไม่มีการ
ทุจริต หรือในกรณีที่พบการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืนหรือหากเกิดความ
เสียหาย ขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ 
ปัญหาอุปสรรค  
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อกระดาน  ได้ด าเนินการป้องกันการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ของ หน่วยงานผ่านกิจกรรมต่างๆ อีกทั้งบุคลากรมีความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่ เพราะขาดความรู้ความ
เข้าใจ ในเรื่องการป้องกันในการปฏิบัติหน้าที 
ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ปัญหา 
  1. การสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระท าการทุจริต
ประพฤต ิมิชอบได้มีการประกาศแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน 
โดยนายก องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อกระดาน ได้ประกาศเจตจ านงว่า จะเป็นแบบอย่างที่ดี มีความโปร่งใส 
ปราศจากการ ทุจริต เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วน ต าบลบ่อกระดาน และให้ค ามั่นที่จะน าพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนังงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อกระดาน ทุกคนให้
ปฏิบัติ ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและร่วมมือ  
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  2. กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ การเงินและบัญชี โดยที่ใน 
ปัจจุบัน กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงตามนโยบาย ท าให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งอาจท าให้เกิด  
ข้อผิดพลาดในการป้องการปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี 
พนักงานทุกส่วนราชการ เข้ารับการอบรมเพ่ือลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสที่มีความเสี่ยง  
ในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได 
  3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA ) เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อกระดาน ได้



เข้าใจ เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการยกระดับการท างาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการ
ประเมินให้ สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมซักซ้อมท าความเข้าใจเรื่อง
ดังกล่าว 
  4. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการ 
ทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
   4.1 การให้ความรู้ในรูปแบบต่างๆ ดังนี้  -การจัดท าคู่มือ ได้ท าคู่มือการพัฒนา
ส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ป้องกัน การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน เพ่ือ
สร้างความเข้าใจแก่บุคลากรและให้หลีกเลี่ยงการกระท าที่ เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีสาระส าคัญ
เกี่ยวกับแนวคิด/ความหมาย และสาระเกี่ยวกับประเภทหรือ รูปแบบที่เข้าข่ายและกรณีตัวอย่างการทุจริตใน
รูปแบบต่างๆ 
 - การจัดการความรู้ (Knowledge management) โดยการน าเครื่องมือดังกล่าว ถ่ายทอด ผ่าน
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการประชุมประจ าเดือน และเผยแพร่ในเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลบ่อกระดาน 
   4.2 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจ
ก่อให้เกิด การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน จากการ วิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 7 ระดับ คือ ไม่มี ต่ ามาก ต่ า 
กลาง สูง สูงมาก สูงสุด และสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการ
วิเคราะห์ ความเสี่ยงเก่ียวกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการ
ขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อ
กระดาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ได้ดังนี ้
 
 
  



แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี พ.ศ.2566 
 การประเมินความเสี่ยงทุจริตของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อกระดาน อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 

 
ที่ โครงการ/

กิจกรรม 
ประเดน็ 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ด าเนนิงาน 

เหตุการณ ์
ความเสี่ยงที ่

อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปัจจยัเสี่ยงท่ี 

อาจมี 

ผลกระทบ/ 
กระตุ้นให้เกิด 

การทจุริต 

การ 
ควบคมุ/ 
ระเบียบท่ี 

เก่ียวข้อง 

ประเมนิระดับของความเสี่ยง  
 

มาตรการ ป้องกันเพื่อไม ่

เกิดการทุจริต 
ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

1
. 

 ไม่ให้บริการแก่
ประชาชน

ตามล าดับ ให้สิทธิ
พิเศษแก่คนบาง

กลุ่ม หรือ 
ความสัมพนัธ์
ส่วนตัว ญาติพี่

น้อง คนใน
ครอบครัว  

เจ้าหน้าที่ได้
ผลประโยชน์ 

หรือ
ผลตอบแทน

จากผู้มา
ให้บริการ 

1.รู้จักกับบุคคล
ในหน่วยงาน 
2.มี
ความสัมพนัธ์
กับบุคคลใน
หน่วยงาน เช่น 
ญาติ พี่นอ้ง คน
สนิท คนใน
ครอบครัว  

 
 
 
 
 

- มาตรการ 
No Gift 
Policy 

       - จัดท าอบรมช้าราชการ 
พนักงาน และลูกจ้าง 
เกี่ยวกับการไมร่ับ
ของขวัญ และ การ
ให้บริการแก่ประชาชน
อย่างเปน็ธรรม เพือ่ความ
โปร่งใส  

2
. 

 การน าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้
ในเรือ่งส่วนตัว 

การใชน้ า
อุปกรณ์

ส านักงานไป
ใช้ส่วนตัว 
เช่น รถ 

คอมพิวเตอร์ 
แป้นพิมพ์ 
เครื่องถ่าย 
เป็นต้น     

1.ไม่มีการ
ตรวจสอบการ
น าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้
โดยไม่ขอ
อนุญาต  
2.เจ้าหน้าที่
ขาดจิตส านึกใน
การใชท้รัพย์สิน
ราชการ  

-มาตรการ
ป้องกัน
ผลประโยช
น์ทับซ้อน  

       -มีการจัดท าทะเบียนคุม
การใช้งานและเบิกจ่าย
อย่างเคร่งครัด 

 


